
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  

ของเทศบาลตำบลนาคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗) 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง** เจ้าหน้าที่ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ระดับของความเสี่ยง** ต่ำ 
มาตรการหรือวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชาเฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง** 

-เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานมากขึ้น 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวอติกานต์  ท้าวสบาย 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาคู 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง** ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซ่ึงอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง** ต่ำ 
มาตรการหรือวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชาเฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง** 

-ผู้บริหารมีจิตสำนึกและทราบถึงผลที่ตามมาหากไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายที่กำหนด 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวอติกานต์  ท้าวสบาย 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาคู 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง** การเข้าเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ทำ 
กับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ 
อาทิ การเป็นคู่สัญญากับตนเอง 
การซื้อของจากบริษัทของพรรคพวก เพื่อน ญาติ หรือนอมินี 

ระดับของความเสี่ยง** ต่ำ 
มาตรการหรือวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชาเฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง** 

-เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานมากขึ้น 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวอติกานต์  ท้าวสบาย 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาคู 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 


