
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถงึ เดือนกันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลนาคู 

อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
(รายละเอียดผลดำเนินการ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

1 เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนจากผู้
ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน 

ต่ำ 1 . ก ิ จ กร รม เส ร ิ มส ร ้ า งค ุณธ รรม
จริยธรรม 
2.จัดทำคู่มือการขออนุญาตก่อสร้าง รื้อ
ถอน ด ัดแปลงอาคาร และกำชับ
เจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตามขั ้นตอนและ
ระเบียบโดยเคร่งครัด 

  

 
จัดประชุมพนักงานประจำเดือน โดยได้เน้นย้ำการ
สร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้
พนักงานเทศบาลตำบลนาคู เกิดความตระหนักใน
การปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมทั้งได้ประกาศเจนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในวันที่ 10 เมษายน 2568 ณ ห้อง
ประชุมเทศบาลตำบลนาคู 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
(รายละเอียดผลดำเนินการ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

2 เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนจากผู้
ขออนุญาตประกอบกิจการในพื้นที่ 
เพ ื ่อแลกกับการออกใบอนุญาต 
เ พ่ือเอ ื ้ อประโยชน ์ ให ้ก ับผ ู ้ ขอ
อ น ุ ญ า ต  ใ น ก ร ณ ี ต ั ้ ง ส ถ า น
ป ร ะก อบ ก า ร ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ 

ต่ำ ปลุกจ ิตสำนึกหร ือสร ้างว ัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

  
 

 
จัดทำโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรเทศบาลตำบลนาคู เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
วันที่ 27 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลนาคู 

3 เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน เพื่อแลกกับ
การลัดคิวการเข้ารับบริการการขึ้น
ทะเบียนผู้สูงอาย ุ

ต่ำ 1.มาตรการการแสดงเจตนารมณ์ใน
ก า ร น ำ ห ล ั ก ธ ร ร ม ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที ่

   

 
จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการและป ้องก ันการท ุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
(รายละเอียดผลดำเนินการ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

4 เ จ ้ า หน้ า ท ี ่ เ ร ี ย ก ร ั บ เ ง ิ น จ า ก
ผู ้ประกอบการ เพื ่อแลกกับการ
กำหนด TOR เพื ่อเอื ้อประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการคนใดคนหนึ่ง 

ต่ำ โครงการอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

  

จัดทำโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรเทศบาลตำบลนาคู เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต วันที่ 27 สิงหาคม 2568  
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคู 

5 เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในการเรียกรับ
จากผู้สมัครงาน เพื่อแลกกับการให้
ได้รับการคัดเลือกเข้าทำงาน 

ต่ำ ก ิจกรรมส ่ ง เสร ิมจร ิยธรรมให ้แก่
ผู้บริหาร และพนักงานเจ้าหน้าที่ 

  

 
จัดประชุมพนักงานประจำเดือน โดยส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
วันที่ 10 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลนาคู 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 


