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เทศบาลตำบลนาคู  
อำเภอนาค ูจังหวัดกาฬสินธุ์



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลนาคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

๑.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

แจ้ งก ำชั บ เจ้ าห น้ าที่ ให้
ปฏิบัติงานหรือให้ บริการ 
ให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ใน
คู่มือการให้บริการ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติ งาน
และประชาสัมพันธ์ กำชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามโดย
เคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ ได้ถูกต้อง 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ในคู่ มือการปฏิบัติการ ร้อยละ 
๑๐๐ 

๒ .เผ ย แ พ ร่ ช่ อ งท า งก า ร
ให้บริการ E-Service  

เผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริการ E-Service และ
วิธีการใช้งาน           ให้
ประชาชนทราบ    ทาง
เฟซบุ๊ค เทศบาล ตำบลนาคู 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

มีการเผยแพร่ช่องทางการ
ให้ บริการ E-Service และ
วิธีการใช้งาน ให้ประชาชน
ทราบ ทางเฟซบุ๊ค เทศบาล 
ตำบลนาคู  และกลุ่ ม ไลน์
เทศบาล 

เจ้าหน้าที่และประชาชนรับทราบ
ช่องทางการให้บริการ E-Service 
ของเทศบาลตำบลนาคูมากขึ้น 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
แต่ ช่ อ งท างก าร ให้ บ ริ ก าร  E-
Service เป็นช่องทางบริการผ่าน
เว็บไซต์เทศบาล จึงเป็นช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงได้ยากกว่าทาง
เฟซบุ๊คและไลน์ 

3 .เผ ย แ พ ร่ ช่ อ งท า งก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

เผยแพร่ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
ผ่ าน เฟ ซบุ๊ ค ของ เท ศบ าล
ตำบลนาคู 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ให้ ป ร ะ ช า ช น
รั บ ท ร า บ  ท า ง เฟ ซ บุ๊ ค
เทศบาลตำบลนาค ู

ประชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึง
ข้ อมู ลข่ าวส ารได้ ง่ าย  รวด เร็ ว 
ถูกต้อง และสามารถใช้ตรวจสอบ 
ติดตามผลการดำเนิ น งานของ
หน่วยงานได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐๐ 
ทางเฟซบุ๊คมากกว่าเว็บไซต์ 
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มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

4. จัดทำคู่มือการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร ยื ม ใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ
แจ้ ง ให้ เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก คน
รับทราบ  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

มีการจัดทำคู่มือการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ
แ จ้ ง ให้ เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก ค น
รับทราบ และถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน 

เจ้ าหน้ าที่ ยื ม ใช้ ท รัพ ย์ สิ นของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 
๑๐๐ 

5. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

กองคลัง 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง เน้นย้ำและกำชับให้มี
การใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ กระบวนการจัดซื้อ     
จัดจ้าง และสามารถตรวจสอบ 
ติดตามผลการดำเนิ น งานของ
หน่วยงานได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๖. เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ขั บ เค ลื่ อ น จ ริ ย ธ รรม ใน
ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย มี ก า ร
ส อ ด แ ท ร ก ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหาร ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาเทศบาล และ
ป ระกาศ คณ ะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บุ คคลส่ วนท้ องถิ่ น  เรื่ อ ง 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้แก่พนักงาน
คระผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงาน ในการประชุม
พนักงาน 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนั ก งาน  มี ค วาม รู้ แ ละ เข้ า ใจ 
ประมวลจริยธรรมทั้ง ๓ ประมวล 
และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ร้อย
ละ ๑๐๐ 



มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

๗.จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

มีการจัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

เจ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ต า ม แ น ว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
ถูกต้อง ร้อยละ ๑๐๐ 

 


